
 

 

BİRECİK İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNDE GÖREV YAPAN 

PERSONELİN MAAŞ VE DİĞER ÖZLÜK HAKLARI ÖDEMELERİNE İLİŞKİN  

BANKA PROMOSYONU İHALE ŞARTNAMESİ 
 

Kurumun Adı                   :   Birecik İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve Bağlı Birimleri  

 

Adres                                 :    Meydan Mah. Ferit Aydın Mirkelam Cad. No: 1 Birecik/ŞANLIURFA  

 

Telefon Numarası            :    0 414 652 20 04  

 

İhale Konusu                    :    Birecik/Şanlıurfa İlçe MEM Banka Promosyon Tespiti  

 

İhale Usulü                       :     4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa  tabi olmayan  

                                              Kapalı Zarf ve Açık Artırma Usulü  

  

Kurumda Çalışan Personel Sayısı                     :  01/01/2023 Tarihi itibariyle 

                               

                                a)    Kadrolu  + Sözleşmeli Personel sayısı         = 1456                        

                          

                                b)   Dahil olacak Personel sayısı                         =   249 

                                 

                                c)    Ücretli Öğretmen                                         =    300 

                                   

                                d)    Usta Öğretici                                                =    473 

                                                                               

                                TOPLAM  PERSONEL SAYISI                      =   2478 

 

 

2023 Yılı için Tahmini Nakit Akışı                :  428.640.000 

 

Promosyon İhalesi Toplantı Yeri                   :  İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Toplantı Salonu  

  

Promosyon İhalesi Tarih ve Saati                  :  17/01/2023   Salı günü , Saat :14.00 

 

 

Bu şartname : 

  

 

- 20 Temmız 2007 tarih ve 26588 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 2007/21 No’lu Genelge  

- 05 Ağustos 2008 tarih ve 26958 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 2008/18 No’lu Genelge 

- 10 Ağostos 2010 Tarih ve 27668 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 2010717 No’lu 

Genelge  

- 15 Mayıs 2014 Tarih ve 1946247 sayılı T.C.MEB Strateji geliştirme Başkanlığının  Banka 

Promosyonları konuları yazıları doğrultusunda hazırlanmıştır. 

- Banka Promosyonu İhale Komisyonu Banka Promosyon İhalesinde uygulanacak 

kriterler ve şartnameyi hazırlayarak;yukarıda belirtilen tarih ve saatlerde promosyon 

ihalesi toplantısının yapılmasına,İhalenin kapalı zarf ve açık artırma usulüyle 

yapılmasına,Banka promosyonu İhale ilanı ve eklerinin kurumun internet adresinde 

yayımlanmasına,ilgili bankalara Banka Promosyon İhalesi davet mektubunun 

gönderilmesine karar verilmiştir. 



 

Banka promosyon İhalesinde uygulanacak kriterler; 

 

1-Banka promosyon ihalesi bu şartnamede belirtilen şartlar esas alınarak yapılacaktır. 

2-Banka promosyon ihale şartnamesi ve diğer belgeler https://birecik.mem.gov.tr 

adresinde görülebilir   

                    3-En avantajlı teklif öncelikle kapalı zarf ve açık artırma usulleri ile belirlenecektir. 

        4-Teklifler,en geç 17/01/2023 saat 14.00’a kadar(TRT saati)Birecik İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü  İhale komisyonu Başkanlığına(Müdürlüğümüz Destek Hizmetleri Maaş 

tahakkuk Birimi)Banka Yetkilisi tarafından kapalı zarf içerisinde imza karşılığı teslim 

edilecektir. 

5-Banka yetkilileri tarafından imza karşılığı teslim edilen teklifler,komisyon ve diğer 

banka   yetkililerinin huzurunda açılacak ve açık artırma, zarflardan çıkan en yüksek teklif 

üzerinden   başlayacaktır.  

      6-İhale komisyonu gerekli gördüğü takdirde ihaleyi erteleyebilir veya iptal edebilir. 

                    7-Teklif mektubu kurum tarafından gönderilen teklif mektubu olacaktır. 

        8-İhaleye katılacak olan bankalardan ihaleye katılım için herhangi bir teminat     

alınmayacaktır. 

GENEL ŞARTLAR 

 

1. İhale tekliflerinin İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve bağlı birimlerinin personelinin yarıyıl ve yaz 

tatillerinde işlem yapma konusunda sıkıntı çekmeyeceği yaygın servis ağı bulunan bankalarca verilmesi 

gerekmektedir.  

 

2. İhaleyi kazanıp Anlaşma yapılacak olan banka ile sözleşme süresi 3 (üç) yıl olacaktır. Sözleşme 

başlangıç tarihi Banka Promosyon anlaşmasının yapıldığı tarihtir. 

     

 

3. Anlaşma yapılan banka; İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve bağlı birimlerinin personellerine ATM’lerini 

herhangi bir masraf, komisyon vb. bedel talep etmeden kullandıracaktır.  

 

4. Anlaşma yapılan banka; maaş-özlük ve diğer ödemelerde haftanın her günü ve saatinde ATM’lerde 

yeterli miktarda para bulundurmakla yükümlüdür. Maaş miktarına bakılmaksızın ATM’den günlük para 

çekme limiti 7500 TL olacaktır 

 

5. Anlaşma yapılan banka; bankamatik cihazında oluşacak arıza ve para bitiminde durumun bankaya 

bildirilmesinden itibaren 1 gün içerisinde mevcut duruma müdahale edip hizmetin devamını sağlamak 

zorundadır. Bankamatiklerin barkod ve dijital okumalara elverişli olması gerekmektedir. 

 

6. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve bağlı birimlerinin; personellerinin maaş ödemeleri her aybaşından iki iş 

günü önce bankada bulunan kurum/birim hesaplarına aktarılır. Banka bu ödemeleri her ayın 15’inin 

başladığı gece 00.01’den itibaren personel hesaplarına aktararak hesap sahibi personelin kullanımına hazır 

hale getirir. Diğer ödemeler ise listenin bankaya ulaştığı, EFT’nin yapıldığı günü takip eden iki iş günü 

sonunda hesap sahibi personelin kullanımına hazır hale getirilir. Bakanlar Kurulu tarafından maaş 

ödemelerinin erkene alındığı durumlarda banka bu hususu dikkate alarak gerekli tedbirleri almak ve 

maaşları zamanında ödemekle yükümlüdür . 

(Her ay’ın 15’i,ay başı olarak kabul edilecektir.) 

 

7. Bankaların kişi başına 15.000,00(On Beş Bin) TL net tutarın altındaki teklifleri Müdürlüğümüzce 

değerlendirmeye alınmayacaktır.Banka,Promosyon ödemeleri anlaşması ,Yapı Kredi Bankası dışında 

bir bankayla yapılması durumunda;Yapı Kredi bankasıyla mevcut promosyon anlaşmasına bağlı olarak, 

15 Mayıs 2022 tarihinde  1405 Personelimize kişi başı 10.060 tl  ödenmiştir.Yapı kredi bankası ile yapılan 

ve halen mevcut olan  Banka promosyon sözleşmesi fesih edilecektir.30 Ocak 2023 Tarihi için  YapıKredi 

https://birecik.mem.gov.tr/


Bankası Genel Merkezi;toplam geri ödenecek miktarı,yasal faiz oranlarıyla ve günlük olarak değişmekle  

birlikte  17.310.136,72 tl olarak hesaplamıştır. YapıKredi Bankasına Ödenecek miktar;20.02.2023 

tarihinde, ödenecektir. 

 

8. Banka; sözleşme imzalanmasından sonra İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve bağlı birimlerimize açıktan 

veya naklen ataması yapılan ve ücretsiz izinden dönen personellerin promosyonlarını, geriye kalan süre 

hesap edilerek orantılı olarak, göreve başladığı tarihi izleyen aybaşından geçerli olmak üzere,kurumdan 

gelen listeye göre 2 eşit taksit halinde;birinci taksidi 1.(birinci) maaşıyla ,ikinci taksidi 9.(dokuzuncu)  

maaşıyla birlikte personele   ödeme yapacaktır.. Kurumumuza naklen gelen personel geldiği kurumda 

promosyon almadığını veya almış ise, almış olduğu promosyon sözleşme süresinin hangi tarihler arasını 

kapsadığını belgelemesi halinde kalan kısmı; İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve bağlı birimlerinde göreve 

başladığı tarihten sonra bu sözleşmenin kalan süresinden düşülerek kıst promosyon hesaplanıp bankaya 

gönderilen listeye göre banka personele  ödeyecektir.  

 

9. Diğer bankalarla promosyon sözleşmesi devam ettiği için mevcut protokole dahil edilemeyen 

Müdürlüğümüze bağlı birimlerin diğer bankalarla sözleşmeleri sona ermesi durumunda, anlaşmalarının  

sona erdiği tarihten itibaren aynı şartlarda mevcut protokole dahil edilerek bu birimlerde çalışan 

personellerin promosyonları, geriye kalan süre hesap edilip orantılı olarak, sözleşmenin bittiği tarihi 

izleyen aybaşından geçerli olmak üzere kurumdan gelen listeye göre iki eşit taksit halinde, banka tarafından 

birinci taksidi  1.(birinci) maaşıyla ,ikinci taksidi 9.(dokuzuncu)  maaşıyla birlikte personele ödenecektir.  

 

Örnek 1: 01/04/2022-01/04/2025 tarihleri arasında 36 aylık promosyon protokol kapsamında 36.000,00 

TL olarak belirlenmiş olsun, aylık 36.000,00/36= 1.000,0 TL olarak hesaplanmıştır, kalan 24 aylık süreçte 

sözleşmeye   dahil olan personel (örnek olarak) 24.000 tl.alacaktır.İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve bağlı 

birimlerinde yeni göreve başlayan veya Sözleşmeye dahil olan bir personelin alacağı promosyon kalan 

süreler hesaplanıp 2 eşit takside bölünecektir. Söz konusu promosyonun yarısı   en geç 1.(birinci) maaşıyla 

birlikte ,ikinci yarısı en geç 9. Maaşıyla birlikte banka tarafından ödenecektir. 

      Yeni dahil olan personelin hesabına ne kadar promosyon ödemesi yapılacağı bilgisi,banka tarafından 

Kuruma yazılı olarak bildirilecektir.(MEB STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞININ 15/05/2014 

tarih ve 43942091/45.03/1946247 sayılı Banka Promosyonları konulu yazısına istinaden)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DİĞER BANKALARDAN MAAŞ ALAN OKULLARIMIZ 

  OKULUN ADI MAAŞ ALDIĞI 
BANKA ADI 

SÖZLEŞME BAŞLAMA VE BİTİŞ TARİHLERİ 

1 BİLEKLİ İLK VE ORTAOKULU ZİRAAT BANKASI 14.05.2020 14.05.2023 

2 SADETTİN-MİYESE BİLGİN 
İLK VE ORTAOKULU 

ZİRAAT BANKASI 20.05.2020 14.05.2023 

3 FIRAT İLKOKULU ZİRAAT BANKASI 20.05.2020 14.05.2023 

4 BİRECİK KIZ ANADOLU 
İMAM HATİP LİSESİ 

ZİRAAT BANKASI 20.05.2020 14.05.2023 

5 ALİ RIZA KARAATA 
ANADOLU LİSESİ 

ZİRAAT BANKASI 20.05.2020 14.05.2023 

6 HALİL İBRAHİM DEMİR İLK 
VE ORTAOKULU 

ZİRAAT BANKASI 15.06.2020 15.06.2023 

7 FERİT AYDIN MİRKELAM 
ORTAOKULU 

ZİRAAT BANKASI 15.10.2020 14.10.2023 

8 DUMLUPINAR İLK VE 
ORTAOKULU 

ZİRAAT BANKASI 20.11.2020 20.11.2023 

1
0 

FIRAT MESLEKİ VE TEKNİK 
ANADOLU LİSESİ 

İŞ BANKASI 15.02.2021 15.02.2024 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                                                DİĞER BANKALARDAN MAAŞ ALAN OKULLAR 
                                                                                                                                                       Kadrolu         Sözleşmeli  

    1 BİLEKLİ İLKOKULU 2 2 

2 BİLEKLİ ORTAOKULU 5 5 

3 SADETTİN-MİYESE BİLGİN İLKOKULU 16 4 

4 SADETTİN-MİYESE BİLGİN ORTAOKULU 7 12 

5 FIRAT İLKOKULU 17 1 

6 BİRECİK KIZ ANADOLU İMAM HATİP LİSESİ 17 11 

7 ALİ RIZA KARAATA ANADOLU LİSESİ 14 18 

8 HALİL İBRAHİM DEMİR İLKOKULU 5 6 

9 HALİL İBRAHİM DEMİR ORTAOKULU 6 5 

10 FERİT AYDIN MİRKELAM ORTAOKULU 24 9 

11 DUMLUPINAR İLKOKULU 23 1 

12 DUMLUPINAR ORTAOKULU 11 11 

13 FIRAT MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 13 4 

TOPLAM 160 89 

GENEL TOPLAM PERSONEL 249 

 

 

10. Anlaşma yapılan banka; anlaşma süresince ATM ek kart, kredi kartları ve kredi kartı ek kartları 

verilmesi, yenilenmesi, değiştirilmesi, iptal edilmesi veya kullanılmasından ya da kullanılmamasından 

dolayı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve bağlı birimlerinin personellerinden yıllık kart ücreti ile internet 

bankacılığı, telefon bankacılığı veya ATM aracılığıyla havale ve EFT işlemlerinden ve personelin 

bankadaki hesaplarından anlaşma süresince aylık veya yıllık hesap işletim ücreti, işlem masrafı, kart aidatı 

üyelik ücreti vb. herhangi bir ücret veya her ne ad altında olursa olsun başka bir masraf ve/veya ücret,mesai 

saatleri dışında işlem yapılsa dahi  (fast ücreti )talep etmeyecek kesinti yapılmayacaktır..  

 

11.  Banka; anlaşma süresince ve daha sonra elde ettiği personel bilgilerini hem bu şartname hükümleri 

uyarınca hem de TCK ve Bankalar Kanunu hükümlerine göre başka bir amaçla kullanmayacak, bu bilgileri 

gizli tutacaktır.  

Birecik ilçe MEM ihtiyaç duyduğu taktirde ödenen promosyon miktarlarını (kişi bazında)liste 

halinde bankadan talep etme hakkına sahiptir. 

 



12.  İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve bağlı kurumlar personelerinin yazılı talebi halinde ilgili birimler 

tarafından bankaya verilecek olan listeler ile bildirilen özel kesintiler (lojmanlara ait elektrik, su, yakıt, 

yemek, bakım- onarım bedelleri ile özel telefon kesintileri vb.) banka hesaplarına aktarılan aylıklar 

üzerinden kesilerek, bankada açılacak olan ilgili hesaplara ücretsiz olarak aktarılacaktır. Bu hesaplardan 

yapılacak işlemlerden havale ücreti, aylık veya yıllık hesaplama işletim ücreti, işlem masrafı veya her ne 

ad altında olursa olsun başka bir ücret/masraf talep edilmeyecektir.  

 

13. Banka kurum personelinin ve birimlerinin hesaplarına icra kesintisi (kurum personelinin kendi rızası 

ile imzaladığı sözleşme, yazılı beyan, vb. durumlar hariç) yapmayacaktır. Kesinti yapılması gereken 

durumlarda kurumdan yazılı görüş alınacak ve bu görüş doğrultusunda hareket edilecektir.  

 

14- Ücretli Öğretmenlerimiz ve Usta Öğretici Personelimizin ücretleri ihaleyi kazanan bankada 

açılacak hesaplarına yatırılacaktır.Ücretli personel ve Usta Öğreticiler için Birecik  İlçe MEM 

tarafından Banka maaş promosyonu talep edilmeyecektir. 

 

15. İhaleyi kazanan banka ile imzalanacak protokol sözleşmesi, işbu şartnamede sayılan hususlara ve 

şartnamenin ruhuna aykırı olmayacaktır.İhtilaf halinde işbu  teknik şartname geçerli olacaktır. 

 

16- Anlaşma yapılan banka;kurum personeline ATM’lerini ve ortak nokta ATM’lerini herhangi bir 

masraf,komisyon vb.talep etmeden kullandıracaktır. 

 

17- Anlaşma yapılan banka;maaş ve diğer ödemelerde haftanın her günü ve saatinde ATM’lerde 

yeterli miktarda para bulundurmakla yükümlüdür. 

 

18- Anlaşma sağlandıktan sonra banka şubelerince kredi kartı vb.hizmetler,personelin isteği üzerine 

sağlanacak,herhangi bir dayatma banka tarafından yapılmayacaktır. 

 

19-   Personele hesap açılan şube dışında aynı bankanın başka şubesinden para çekilmesi halinde 

herhangi bir ücret,komisyon vs.banka şubesi tarafından alınmaması sağlanacaktır. 

 

20Kurumumuzca maaş ödemeleri kurumsal ve münferit maaş ödemesi şeklinde 

yapılabilmektedir.Münferit maaşlar personele her ne kadar EFT yoluyla kişi hesabına aktarılsa da 

maaş ödemesi olduğundan ilgili ay için promosyon ödenmesini,ilgili personelin haketmiş olduğu 

kabul edilecektir.  

          

 21- Sözleşme imzalanmasından sonra; askerlik, ücretsiz izin, emeklilik, müstafi sayılma,kurumlar 

arası atama vb.nedenlerle   Birecik ilçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve bağlı birimleri ile ilişiği kalmayan 

personelden promosyon ücreti iadesi banka tarafından istenmeyecektir. 

      

  22- İhaleyi kazanan Bankanın;Birecik ilçesinde şubesi olmaması durumunda,ilçemizde en az 

iki(2)adet bankamatik bulundurmakla yükümlüdür.Bankamatiklerin kurulması ile ilgili ihaleyi 

kazanan  banka herhangi bir ücret talep etmeyecektir. 

 

  23- Birecik İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile YapıKredi Bankası arasında Mevcut Banka promosyon 

sözleşmesi halen devam etmektedir.İhalenin YapıKredi Bankası tarafından kazanılması durumunda 

;Yeni anlaşma,mevcut promosyon anlaşmasının güncellenmiş şekli olacak ve yeni anlaşmanın süresi, 

yeni anlaşma imzalandığı tarihten itibaren 3 yıl olacaktır.Anlaşmaya varılan promosyon miktarı 

hiçbir kesinti yapılmadan Birecik İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından gönderilecek listeler 

doğrultusunda mevcut personele eşit olarak, 2 taksit halinde ödenecektir. 1.Taksit ilk 

maaş(15.02.2023 tarihinde) ödemesiyle birlikte,2.taksit ise 9.maaş(15.10.2023 tarihinde) ödemesiyle 

birlikte mevcut personelin hesaplarına eşit olarak  YapıKredi Bankası tarafından aktarılacaktır. 

 

 



  24- YapıKredi bankası dışında bir Bankanın, Banka Promosyon İhalesini kazanması durumunda; 

         

          Daha önceden YapıKredi Bankasıyla yapılmış olan ve halen mevcut olan promosyon 

sözleşmesi,14 Şubat 2023 tarihinde fesih edilecektir.Yapı Kredi Bankasına ödenmesi gereken miktar 

Milli Eğitim Müdürlüğümüzün talimatıyla 20 Şubat 2023 tarihinde YapıKredi bankasına 

ödenecektir.YapıKredi bankasına ödenecek miktar anlaşma sağlanan miktardan Mahsup edildikten  

sonra; kalan miktar için, Birecik İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü olarak  tarafımızdan mevcut 

personelimize ödenecek miktarlar hesap edilecek olup,hazırlanacak listeye göre(Orantılı ödeme) 

mevcut personelimize (15 Mayıs 2022 Tarihinde Promosyon Alan ve daha sonra Bankaya dahil 

olduğu aydan itibaren  orantılı olarak eksik alan personelimize),orantılı  olarak ödenecektir.Ödeme 

1200 kişi ve sonradan tek seferde dahil olan 236 kişi olarak alacakları miktarlar tarafımızdan hesap 

edilecek,2 liste oluşturulup ihaleyi kazanan bankaya verilecektir.Bu iki liste doğrultusunda 

personelimizin maaş hesaplarına hakediş miktarları  yatırılacaktır.İlk Taksit personelin 1. Maaşıyla 

birlikte(15 Şubat 2023),2.taksit ise mevcut personelimizin  9.maaşıyla(15 Ekim 2023)birlikte 

hesaplarına yatırılacaktır. 

     

 

TEKLİFLERİN DEĞERLENDİRİLME USULÜ 

 

1- Personel başına bankaca teklif edilen promosyon miktarı net 15.000,00(On Beş Bin) TL’nin altında 

olmayacaktır. Bu miktarın altındaki teklifler değerlendirmeye alınmayacaktır. 

 

2. Banka promosyon ihalesi kapalı zarf ve açık artırma usulü ile yapılacaktır. İhale tarih ve saatine kadar 

içerisinde yetki formu (Ek-1) ile teklif mektubunun (Ek-2) bulunduğu teklif zarfları kuruma teslim 

edilecektir. Teklif zarfının üstünde, bankanın adı, tam adresi bulunmalıdır. Teklif zarfının kapatıldığı yer 

imzalı olmalıdır. Şartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sırasıyla alınacak ve teklif tutanağına 

kayıt edilecektir. Teklif sahibi komisyonda hazır bulunmadığı takdirde posta ile gönderilen teklif son ve 

kesin teklif olarak kabul edilecektir. İhale son teklif verme saatine kadar Müdürlüğümüze ulaşmayan ve 

şartnamede belirlenen usule uygun olmayan teklif mektupları değerlendirmeye alınmayacaktır.  

 

3. İstekliler tarafından ihale günü ve ihale saatine kadar kapalı zarf içinde verilen yazılı teklifler, ilk teklif 

olup komisyon tarafından banka yetkililerin huzurunda açıldıktan sonra bankalar arasında aynı anda açık 

artırma usulü ile diğer yazılı turlara geçilecektir. Açık artırma turlarında, ihaleye iştirak eden banka 

yetkilileri kapalı zarf içinde tekliflerini yenileyeceklerdir. Tekliflerin açıldığı ilk tur hariç diğer turlarda her 

tur bitiminde en az teklifte bulunan katılımcı bankaya,teklifi artırıp artırmayacağı sözlü olarak sorulacak 

ve devam edecek ise mevcut  en yüksek teklifin üstünde bir teklif vererek ihaleye devam 

edilecektir.Artırmaması durumunda kendi isteğiyle çekildiğini bildirerek  ihale dışı kalacaktır,Kalan 

bankalarla ihaleye devam edilecektir. Teklif turları sonunda son 2 (iki) istekli banka kalınca, bu bankaların 

ihaleye esas olacak tekliflerini yazılı olarak almak sureti ile açık artırmaya devam edilecek ve Açık arttırma 

bankalardan birinin çekilmesine kadar devam edecektir. İş bu şartnamede yazılı diğer hususlar da göz 

önünde bulundurulmak suretiyle değerlendirilecek ve ihaleyi kazanan banka açıklanacaktır. Komisyon 

gerekli gördüğü taktirde tur bitimlerinde istekli bankalara görüşme yapabilmesi için 15 dakikayı 

aşmayacak şekilde süre verebilir.  

 

4. Banka promosyonu ihale ilanı ve eklerinin kurumun internet adresinde yayınlanmasından veya bankalara 

davet yazısının gönderilmesinden sonra ihale dökümanında değişiklik yapılabilir. Yapılan değişiklik tüm 

bankaların son teklif verme tarihinden en az 3 (üç) gün önce bilgi sahibi olmalarını sağlayacak şekilde İlçe 

Milli Eğitim Müdürlüğü web sayfasında yayınlanır.  

 

5. Komisyon, banka promosyonuna ilişkin ihaleyi hiçbir gerekçe göstermeksizin yapıp yapmamaya, 

yapılmış olan ihaleyi iptal etmeye yetkilidir. Böyle bir durumda isteklilerce herhangi bir hak ileri sürülemez 

ve kurumdan herhangi bir talepte bulunulamaz.  

 



6. İhale sonucunda ihale komisyonu tarafından açıklanan nihai karar idarenin onayına sunulacaktır.  

 

7. İhale üzerinde kalan istekli bankaya bu karar yazılı olarak bildirilecek ve sözleşmeye davet edilecektir. 

İstekli bankanın sözleşmeyi, sözleşmeye davet yazısının tebliğ tarihinden itibaren 7 (yedi) gün içerisinde 

imzalaması şarttır. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünde idarece imzalanacaktır. Sözleşmeden sonra yüklenici 

banka, sözleşmenin başlayacağı ilk güne kadar tüm işlemlerini hazır hale getirecektir.  

 

8.YapıKredi Bankasına geri ödeme yapılacağı için;YapıKredi Bankasının yapacağı  teklif miktarı ile Diğer 

katılımcı Bankaların teklif edecekleri miktar bir bütün olarak, Komisyon tarafından  değerlendirilecek ve  

en avantajlı miktar kabul edilecektir. 

      Örnek : YapıKredi Bankasının teklifi 25.000 tl 

      Diğer Katılımcı Bankalardan en yüksek teklif ise 28.000 tl olsun. 

      Komisyon geri ödeme ve diğer unsurları da değerlendirip karar verecektir. 

      Örnekte belirtilen ve benzeri  durumda YapıKredi Bankasıyla halen devam eden Promosyon 

anlaşmasına bağlı olarak Komisyon;YapıKredi Bankasının teklifini uygun gördüğü taktirde ,düşük olsa 

dahi Anlaşmaya varılan yeni  promosyon miktarı hiçbir kesinti yapılmaması  şartı ile avantajlı olduğu 

kabul edilerek YapıKredi Basnkasının lehine karar verebilecektir.. 

 

  

BANKANIN DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLERİ:  

 

1-Banka tarafından Birecik MEM personel maaşları her ayın 15’inde saat 00.01 itibariyle personelin kendi 

hesabına otomatik olarak aktaracaktır. 

2-Banka kurum personelinin özlük haklarından doğan diğer ödemeleri de aynı gün bekletmeden personel 

hesabına,Havale-EFT vb.masraf almadan aktaracaktır. 

3-Kurum ilgi banka tarafından vadesiz mevduat hesabı otomatik olarak açılacak ve her personel adına 

ücretsiz ATM kartı düzenleyerek verecektir. 

4-Kurum personeline verilecek ATM kartı ile personelin bankanın  ortak amblemini taşıyan diğer banka 

ATM’lerinden ücretsiz olarak nakit çekebilmesi sağlanacaktır. 

5-Kurum personeli istekleri doğrultusunda hesabıyla ilgili olarak internet ve telefon bankacılığını kullanan 

personelin yapacağı her türlü işlemden her ne ad altında olursa olsun ücret alınmaması sağlanacaktır. 

6-Kurum personelinin ilgi banka şubelerinden yapacağı bankacılık işlemlerinde öncelik tanınması ve 

herhangi bir hizmet ücreti talep edilmemesi sağlanacaktır. 

7-Kadrolu personelimiz ile kadrolu personel dışında ücret karşılığı çalışan diğer personelin,ilgili banka 

şubesindeki hesabına ait;her türlü bankacılık işlem ve hizmetlerinde yıllık hesap işletim ücreti 

alınmayacaktır. 

8-Kurum personelinin isteği dışında vadesiz maaş hesabına ek olarak her ne ad altında olursa olsun fon-

yatırım hesabı açılmacaktır. 

9-Kurum personelinin isteği doğrultusunda maaşının en az %50 si kadar kredili mevduat limiti tahsis 

edilmesi,maaş ödeme gününde faiz borcunun otomatik olarak kapatılması, kredili mevduat hesabından 

nakit çekim ücreti alınmaması ve bu hesaba ilişkin her ay hesap özeti gönderimi ile hesap hareketi 

bildirimin yapılması sağlanacaktır. 

10.Kurum tarafından ihaleyi kazanan bankaya yazılan yazılara;yazıların tebliğ edildiği tarihten itibaren, 

banka tarafından en geç 10 gün içinde cevap verilecektir. 

11.İhaleye kazanan  Banka işbu şartnameyi peşinen kabul ettiğini taahhüt eder ve işbu şartnameyi 

imzalamakla yükümlüdür. 

 

BİRECİK İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNÜN DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLERİ: 

 

1-Müdürlüğümüz bünyesinde çalışan personele ait bilgilerin eksiksiz olarak  düzenlenerek,ihaleyi 

kazanan banka şubesine verilecektir. 

    

 



DENETİM: 

Milli Eğitim Bakanlığı ile diğer ilgili kuruluşların mevzuatları çerçevesinde her türlü denetimi yaparlar 

 

 

BANKA PROMOSYON İHALESİ İÇİN İSTENECEK BELGELER  

 

1-Banka promosyon İhalesi Banka Yetkilisi Mektubu (Ek-1) 

2-Banka Promosyon İhalesi Tekli Mektubu (E-2) 

 

CEZAİ HÜKÜMLER  

 

1. Açık artırma sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokolü (sözleşme) imzalamadığı 

taktirde açık artırma sonucunda verdiği toplam teklifin % 30 (yüzde otuz)’ u kadar ceza ödemeyi kabul 

eder. Bu durumda son tura kalan diğer banka sözleşmeye davet edilir.  

 

2. Sözleşme yapılan banka, bu şartnamede belirtilen şartları yerine getirmekle yükümlüdür.  

 

3. Sözleşme yapılan banka, işbu şartnameyle belirtilen yükümlülüklerini yerine getirmediği 

takdirde; 1.defa da yazılı olarak uyarılır. 2.defa da tekrarında ise sözleşme bedelinin %10 (yüzde on)’ u 

oranında hazineye irad kaydedilmek üzere ceza ödemeyi kabul eder. 3.defa tekrarında ise sözleşme tek 

taraflı olarak feshedilir. 

 

4. Bu şartnamede belirtilen hususlar banka tarafından yerine getirilmediği takdirde banka herhangi bir hak 

talep edemez.  

 

5. Banka anlaşma halinde imzalanacak sözleşme ile üstlendiği yükümlülükleri İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğünün yazılı izni olmaksızın tamamen veya kısmen bir başkasına devredemez. Devrettiği takdirde 

her türlü sorumluluğu bankaya ait olmak üzere İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü mahkeme kararına gerek 

olmaksızın sözleşmeyi tek taraflı olarak feshedebilir. Bu durumda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden 

herhangi bir hak talep edemez.  

 

6. İmzalanacak sözleşme ile ilgili her türlü vergi, resim, harç vb. yasal giderler sözleşme yapılan bankaya 

aittir.  

 

7.  Banka ile 3 yıllık sözleşme süresince meydana gelecek ihtilafların çözümünde işbu teknik şartnamenin 

geçerli olduğunu, banka kabul ve taahhüt eder. 

 

8. İhtilaf halinde Birecik Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir. 

 

DİĞER HÜKÜMLER:1-Anlaşma halinde imzalanacak sözleşme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi 

ile yükümlülüğün yerine getirilmesine ait her türlü harç, resim ve vergiler (KDV dahil)bankaya aittir. 

                           2-Taraflar, sözleşme boyunca birbirleriyle ilgili öğrendikleri bilgilerin gizliliğini 

sağlamak, bu hususta her önlemi almak, gizlilik esaslarına uygun hareket etmek, bu bilgilerin yetkisiz 

kişilerce kullanımını önlemek ve her türlü suistimalden korumak için her türlü önlemi almak ve 

sürdürmekle yükümlüdür. Tarafların işbu yükümlülüğü istihdam ettiği kişiler açısından da birebir aynı olmak 

üzere geçerlidir. 

 
 
  

Mehdi TURĞUT 
Birecik İlçe Milli Eğitim Müdürü 


